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FRADSLU- OG VERKEFNASJODUR

Vinnureglur Fradslu- og verkefnasjods, settar af stjorn sjodsins.

1. MARKMID OG STARFSEMI
Markmid Fradslu- og verkefnasjods er ad styrkja félags- og iprottastarf
ungmennafélagshreyfingarinnar i samraemi vid stefnu UMFI, m.a. med pvi ad
auka menntun og pekkingu félaga innan hreyfingarinnar 4 ipréttagreinum, pjalfun
i félagsmalum og félagsstarfi.
Stjorn UMFI skipar stjorn sjédsins 4 milli pinga. Kjortimabil sjédsstjornar er
samhlida kjortimabili stjornar UMFI, eda tvo ar. Sjodsstjorn er skipud premur
einstaklingum og einum til vara.
Tekjur sjodsins er 7% af lottotekjum samkvamt reglugerd um athlutun lottétekna.
Uthlutun tr sjodnum fer fram tvisvar sinnum 4 ari.
Vinnureglum sjodsins er &tlad ad auka gagnsei og tryggja fagleg vinnubrogd
sjodsstjornar.
Rétt til umsoknar tr sjodnum eiga sambandsadilar UMFI, adildarfélog sem eru
virk i starfi og deildir innan peirra.
Einnig eiga stjorn og nefndir UMFI rétt 4 ad sekja um styrk tr sjodunum.

Sj6dsstjorn er heimilt ad veita styrki ar sjodnum ad eigin frumkveedi til verkefna
sem ekKi teljast til arlegra verkefna hreyfingarinnar.

Sjodurinn styrkir ekki tekja-, ahalda- og bunadarkaup, fundakostnad (p.m.t.
veitingar) og almennan rekstur félaga. Sj6dsstjorn er heimilt ad kveda nanar a um
petta i vinnureglum sinum, sbr. 3. gr.

2. AHERSLUR i UTHLUTUNUM

I samraemi vid reglugerd sjodsins leggur sjodsstjorn m.a. dherslu 4 ad veita styrki
til verkefna sem:

e eru til pess ad fallin ad auka pekkingu og fagmennsku innan félags med
fraedslu, fyrirlestrum og/eda namskeidum.

e studla ad aukinni Gtbreidslu og/eda stofnun félags eda deilda.
e studla ad aukinni bekkingu og vardveislu 4 menningu og sogu félags.
e eru til pess fallin ad auka menntun pjalfara og domara.
e eruisamremi vid auglyst ahersluatridi sjodsins hverju sinni.
o  Fyrir athlutanir 2022 er 16gd ahersla 4 ataksverkefni til pess ad snia
vid brottfalli barna og ungmenna i skipulogdu iprottastarfi vegna
ahrifa heimsfaraldurs Covid-19.
o Ataksverkefni til aukinnar patttoku 4 Unglingalandsméti UMFI 2022.

6. grein reglugerdar sjodsins segir: Sjodurinn styrkir ekki tekja-, ahalda- og
binadarkaup, fundakostnad (p.m.t. veitingar) og almennan rekstur félaga.
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3. FERLI UMSOKNA

Tveimur manudum fyrir hverja tthlutun er fresturinn auglystur med pvi ad senda
kynningarp6st 4 sambandsadila, sett er auglysing 4 vef UMFI, samfélagsmidla, i
rafraent fréttabréf og adra midla eftir pvi sem vid 4. I auglysingum eftir umséknum
i sjvdinn skal fylgja med sl6d & vefsidu UMFI. Par komi fram nanari upplysingar
um sj6dinn, yfirlit yfir pa styrkpega, styrkupphaedir og verkefni sem hafa hlotid

styrk tr sjéonum.

Skilafrestur umsokna er annars vegar til og med 1. mai og hins vegar til og med 1.
november ar hvert. Ef skiladag ber upp & helgi p4 er neesti virki dagur sidasti

skiladagur.

Umsoéknum skal skilad 4 rafreenu formi sem finna ma 4 heimasiou UMFI.
Umsakjendur purfa ad fylla Gt alla 1idi umsoknarinnar.

Sjédsstjorn askilur sér rétt til ad afla sér nanari upplysinga en peirra sem fram
koma a umsoknareydubladi og leita umsagna annarra adila.

4. MAT A UMSOKNUM

Sjodsstjorn metur hverja umsékn samkvamt eftirfarandi kvarda. Umsokn parf ad
hlj6ta ad lagmarki 50 stig til pess ad vera metin styrkheef. Ef velja parf ar
styrkhaefum umsoknum, gildir stigar6dun umsoékna, p.e. stigahastu umsoknirnar

4 styrk.

MATSPATTUR

Verkefni er 4hugavert,
vel skilgreint, hefur gildi
fyrir starf félagsins og
fellur undir reglugerd
sj6dsins um styrkt
verkefni.

Verk- og timaaaetlun:

e  Liklegt ad
markmid
naist.

e  Skilgrein og
vel utferd.

bekking, reynsla og
faglegur bakgrunnur
umsekjanda og annarra
patttakenda.

Fjarhagsaaetlun og
fjarhagsgrundvollur
verkefnis og/eda hvort
umsakjandi hafi hlotid
adra styrki.

Efni sem liggur til
grundvallar umsokn er
mjog dhugavert, vel

skilgreint, hefur mikid gildi

og fellur med skyrum haetti
undir reglugerd sj60dsins.
(60 stig)

Vinnulysing er vel
skilgreint, sannfeerandi og
liklegt a0 markmid naist.
(20 stig)

Liklegt a0 umsakjandi og
patttakendur néi settu
markmidi. (10 stig)

Fjarhagsaztlun er vel
unnin og traverdug og
fjarhagsgrundvollur
verkefnis virdist traustur.
(10 stig)

Efni sem liggur til
grundvallar umsokn er
semilega ahugavert og
skilgreint, hefur
semilegt gildi og fellur

undir reglugerd sj6dsins.

(30 stig)

Vinnulysing er seemilega
skilgreind. (10 stig)

Saemilega liklegt ad
umsakjandi og
batttakandi nai settu
markmidi. (5 stig)

Fjarhagsaetlun er
saemilega vel unnin og
fjarhagsgrundvollur
verkefnis seemilega
traustur. (5 stig)

Efni sem liggur til
grundvallar umsdkn er illa
atfaert og/eda fellur illa
eda ekki undir reglugerd
sjodsins. (0 stig)

Vinnulysing er 6raunhaef
og illa skilgreind. (0O stig)

EKkKki liklegt ad umszkjandi
og batttakendur néi settu
markmidi. (0 stig)

Fjarhagsaaetlun er ekki
traverdug og
fjarhagsgrundvollur
verkefnis 6ljos og/eda
mjog otryggur. (0 stig)
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5. AKVORDUN UM VEITINGU STYRKIA

Sjodstjorn dkvardar um veitingu styrkja hverju sinni. Stjérnin vidhefur véndud
vinnubrogd og byggir dkvardanir sinar 4 malefnalegum sjénarmidum. Han gaetir
jafnreaedis vid mat umsokna og akvordun um athlutun.

Styrkur er ad 6llu jofnu aldrei heerri en 50% 4aetlads styrkheefs kostnadar, eda ad
hamarki 300.000 kr. Sjodsstjorn getur p6 veitt haerri styrki 1 undantekningar-
tilfellum.

Umsakjendur geta 6skad eftir rokstudningi sjodsstjornar vid sinni umsédkn.

6. EFTIRFYLGNI VEGNA VEITTRA STYRKIA

Upplysa skal umsakjendur um dkvordun sjodsstjornar, med tolvuposti, innan
méanadar fra umsoknarfresti.

Styrkpegar purfa ad skila inn skyrslu 4 par til gerdu rafreenu formi til pess ad fa
styrk greiddan tt. I skyrslunni skulu koma fram upplysingar um nytingu styrksins,
fyrirkomulag, helstu efnisatridi og drangur. Ad auki skulu koma fram upplysingar
um alla kostnadarlidi og i vidhengi skulu fylgja med afrit af reikningum fyrir
atlogdum kostnadi.

Sjodsstjorn meelir eindregio med pvi ad skyrslu sé skilad sem allra fyrst eftir ad
verkefni lykur.

Sé styrkur ekki so6ttur innan 24 ménada fellur hann nidur, sbr. 7. grein reglugerdar
sj6dsins.

7. GAGNS/ZI OG EFTIRFYLGNI STJIORNAR UMFi

Sjodsstjorn skilar inn fundargerd til stjornar UMFI eftir hverja Gthlutun par sem
m.a. er gerd grein fyrir styrkveitingum og fjarreidum sjodsins.

Allar tthlutanir eru birtar og adgengilegar 4 heimasiou UMFI.
Rekstrar- og efnahagsreikningur sjédsins er birtur arlega i arsskyrslu UMFI.

Pad endurskodunarfélag sem sinnir endurskodun reikninga UMFI hverju sinni, er
jafnframt endurskodunarfélag sjodsins.

Fyrir hond sjodsstjornar 2021 — 2023.
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Sigurdur Oskar Jonsson, formadur.
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